Prezes MPWiK w Lesznie Rafat Zalesinski odbiera nagrode z rak Prezydenta RP

iejskie Przedsiebiorstwo Wo-
| \ / | dociggdw i Kandlizacji w Lesz-
nie Spdtka z o.o. dziala na
rynku joko niezalezny podmiot od 1992
roku. Podstawowym przedmiotem dzia-
lalnosci Spotki jest produkcja i dostawa
wody dla ludnosci i innych odbiorcéw,
odprowadzanie i oczyszczanie Scie-
kéw, prowadzenie dziatalnosci eksplo-
atacyjnej i konserwacyjnej oraz re-
montowej urzqgdzen wodociggowych
ikanalizacynych, a tokze dziotalnosc in-
westycyjna i rozwojowa.
— Staramy sie nie mysle¢ jedynie
o maksymalizaciji zyskéw, ale $wiadczyc
mieszkancom, czyli naszym klientom,
jok najlepszej jakosci ustugi. Pracownicy
stanowiqcy najwiekszqg site naszego
przedsiebiorstwa sq do tego niezbedni,
tym bardziej ze rynek pracy jest coraz
trudniejszy. Nie da sie ukry¢, ze pozy-
skanie dobrych fachowcow staje sie
z biegiem lat trudniejsze — przyznaje Ra-
fat Zalesinski, prezes MPWiK w Lesznie.
— Dlatego pracownicy w naszej spdlce
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Jednym z laureatow konkursu Pracodawca Przyjazny Pracownikom zostato Miejskie
Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji w Lesznie. Doceniono wspotprace zarzadu
ze zwigzkami zawodowymi funkcjonujacymi w spotce.

pelniq bardzo wazng role. Dogladajg
procesy technologiczne, aby zapewnic
bezpieczenstwo i cigglo$¢ dostaw na-
szym klientom. Joko pracodawca sta-
ramy sie dbac¢ o warunki i higiene pra-
cy, bezpieczenstwo, umowy na czas nie-
okreslony, ale takze o uzwigzkowienie.
Dzidalajg u nas dwie organizacije zwigz-
kowe — jedna zwigzana z ,,Solidarno-
$ciq”, a druga branzowa.
Organizacja zwigzkowa |, Solidar-
nos¢” w leszczynskim MPWiK funkcjo-
nujg zaledwie od trzech lat. Jej prze-
wodniczgcy Andrzej Marika przyznaje,
ze to wystarczajacy czas, aby stwierdzic,
ze wspdlpraca z zarzgdem uklada sie
pomyélnie. — Wszelkie problemy, ktére
sie pojawigjq, a takie sq w kazdym
przedsiebiorstwie, staramy sie rozwig-
zywaé polubownie, negocjujgc i roz-
mawiajge, przedstawiojge swoje sta-
nowisko i stuchajgc argumentéw drugiej
strony — dodaje. — Nie mamy powoddw
do narzekan, jesli chodzi o wspdtprace
z szefostwem. Zarzqgd przestrzega ukla-

du zbiorowego, dzieli sie z nami zyska-
mi, warunki BHP sq na bardzo wysokim
poziomie. Obecnie staramy sie o wyzsze
zarobki, ale rozumiemy rowniez, ze fi-
nansowe niedocenicnie pracownikow to
efekt wieloletnich zaniedban poprzed-
niego zarzgdu w tym zakresie. Mam na-
dzieje, ze stopniowo réwniez i tutaj od-
notujemy poprawe. Jestesmy na dobrej
drodze do tego, w umowie z zarzgdem
mamy zapisane rokroczne 3,5-procen-
towe podwyzki w najblizszych latach.

— Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
w firmie wymaga ciggltego codzienne-
go zaangazowania, do czego obliguje
takze kadre kierowniczq. Bezposrednie
rozmowy z pracownikami, a nie ,ste-
rowanie” zza biurka to klucz do utrzy-
mania dobrych wzajemnych relacii
—podkresla prezes Zalesinski . — Trze-
ba rozmawia¢ takze po to, aby pozna-
wac potrzeby pracownikéw, wyprze-
dza¢ ich plany dotyczgce rozwoju, stu-
chad ich pomystéw. To w pracownikach
naszego wodociggowego przedsie-
biorstwa tkwi ogromne do$wiadczenie,
z ktérego warto czerpac¢. Dla mnie
osobiscie to prawdziwa skarbnica wie-
dzy. Nie jest takze tajemnicq, ze moje
drzwi sq zawsze otwarte dla wszystkich
pracownikéw. Z przywileju tego pra-
cownicy czesto korzystajg — dodaje
prezes, jednoczesnie dziekujgc pra-
cownikom za ich codzienne zaanga-
zowanie. — To przeciez dzieki wam
MPWiK w Lesznie po raz kolejny zostat
Gazelqg Biznesu, a w swoim debiucie
rankingowym firma znalazia sie w $ci-
stej czolowce, w dziesigtce Ogdlno-
polskiego Rankingu Strefy Gospodar-
ki (ogdlnopolskiego, niezaleznego do-
datku dystrybuowanego wraz z Dzien-
nikiem Gazeta Prawna) Najlepszych
Przedsiebiorstw Wodociggdw i Kanali-
zacji 2019. Gwarantuje takze, ze MPWIK
w Lesznie zawsze bedzie Pracodawcq
Przyjaznym Pracownikom! |
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